VEREINSSTATUTEN

von

Forschungs- und Entwicklungsverein fiir Energietechnik und intelligente
vernetzte Systeme — power4you energy systems & everything smart
technology

§ 1 Name, Sitz und Tiétigkeitsbereich des Vereins

Der Verein fuhrt den Namen "Forschungs- und Entwicklungsverein fir Energietechnik und
intelligente vernetzte Systeme — powerdyou energy systems & everything smart technology".
Er hat seinen Sitz in 5026 Salzburg, SalzachstralRe 1, Osterreich. Die Tatigkeit des Vereins
erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet Osterreichs, die Europaische Union sowie auf
weitere internationale Partnerstaaten. Die Errichtung von Zweigvereinen ist mdglich,
insbesondere im Rahmen europaischer Programme wie Horizon Europe.

§ 2 Zweck des Vereins

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 34—47 BAO im Bereich Wissenschaft,
Forschung, technologische Entwicklung und Bildung.

(2) Inhalte des Vereinszwecks

Der Verein fordert:

a) die Forschung, Entwicklung und Anwendung innovativer Technologien im Bereich
dezentraler, nachhaltiger und autarker Energieversorgung (z. B. KWK, BHKW,
Energiespeicher, Batterieldsungen, Warmetechnologien, Steuerungssysteme),

b) die Erforschung, Entwicklung und Implementierung intelligenter Software- und
Hardwaretechnologien, insbesondere Smart City, Smart Mobility, Smart Energy, Smart
Building, Smart Factory, Smart Office und Smart Home,

c) die Entwicklung digitaler Innovationen, einschlie3lich Software-Engineering, KI-Systeme,
Blockchain-Technologien, Cloud-Infrastrukturen, Cybersecurity und Plattformtechnologien
(SaaS, PaaS, laaS),

d) die Entwicklung rechtskonformer digitaler Abbildungen, digitaler Zwillinge und
Transformationssysteme, einschlielich digitaler wirtschaftlicher Anwendungen,

e) die wissenschaftliche Analyse, Publikation und Vermittlung der Ergebnisse,

f) die Férderung von Bildung und Wissenstransfer in allen genannten Bereichen,

g) die Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen, Hochschulen, Universitaten,
Innovationszentren sowie nationalen und internationalen gemeinnutzigen Organisationen.

(3) Internationale & europaische Forschungskooperation

Der Verein kann Forschungs-, Innovations- und Bildungsprojekte im Rahmen europaischer
Programme durchfihren, insbesondere:

— EU-Rahmenprogramme fur Forschung & Innovation (z. B. Horizon Europe, EIC, ERC),

— Programme der Generaldirektionen RTD, EAC, EMPL,

— Programme von Forschungs-, Bildungs- und Innovationsagenturen,

— Projekte auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene.

1/16



(4) Direkte und indirekte Forderprojekte

Der Verein kann Forschungs- und Entwicklungsprojekte als:

a) direkte Aktionen (durch EU-, nationale oder regionale Institutionen beauftragt oder
finanziert),

b) indirekte Aktionen (durch Kooperation mit Forschungseinrichtungen, gemeinnutzigen
Organisationen, Instituten und Unternehmen) durchfiihren, sofern alle Mittel ausschlief3lich
fur gemeinnitzige Zwecke verwendet werden.

(5) Beteiligungen & Ausgrindungen

Zur Umsetzung der gemeinnutzigen Ziele kann der Verein:

a) sich an gemeinnutzigen oder férderfahigen Korperschaften beteiligen,

b) eigene Unternehmen ausgrinden (z. B. Start-ups zur technologischen
Weiterentwicklung),

c) IP-Rechte verwalten, lizenzieren oder einbringen, sofern samtliche Ertrage ausschliel3lich
den gemeinnutzigen Zwecken dienen.

(6) Neutralitat
Der Verein ist politisch neutral, Uberparteilich, Gberkonfessionell und verfolgt keinerlei
wirtschaftliche Eigeninteressen.

§ 3 Mittel und Aktivitdten zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck wird durch ideelle und materielle Mittel erreicht. Alle MalRnahmen,
Tatigkeiten, Projekte und Mittel dienen ausschliel3lich der Forderung von Forschung,
Bildung, Entwicklung, Gesundheit und gemeinnutzigen Zwecken im Sinne der §§ 34 ff BAO.
Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinnerzielung fir Mitglieder ausgerichtet; allfallige
Uberschiisse werden ausschlieRlich zur Férderung des Vereinszweckes verwendet

1. Ideelle Mittel

Durchfuhrung, Foérderung und Begleitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten,
national und international. Errichtung, Erwerb, Betrieb und Evaluierung von
Demonstrationsanlagen, Pilotprojekten, Test-, Trainings- und Reallaboren, Gebauden,
Einrichtungen und sonstiger Infrastruktur, soweit diese dem Vereinszweck dienen.
Entwicklung, Gestaltung und Durchfiihrung von Bildungs- und Informationsveranstaltungen,
Seminaren, Workshops, Webinaren, Tagungen, Diskussionsforen und wissenschaftlichen
Konferenzen. Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten, Universitaten, Fachhochschulen,
Unternehmen, Gemeinden, NGOs und internationalen Partnern. Teilnahme an nationalen
und internationalen Forschungs- und Férderprogrammen. Entwicklung, Bereitstellung und
Betrieb von digitalen Anwendungen, Plattformen, Apps, Steuerungstools und sonstigen
Services, soweit sie dem Vereinszweck dienen. Organisation und Abhaltung von
Vereinstreffen, Versammlungen, Vortragen, Workshops, Seminaren und wissenschaftlichen
Veranstaltungen zur Koordinierung der Vereinsaktivitaten. Offentlichkeitsarbeit,
Publikationen, Mitteilungsblatter, Newsletter, Blogs, Social-Media-Aktivitaten, Podcasts,
Webinare und Live-Videoprasentationen zur Verbreitung von Forschungsergebnissen,
Bildungsmaflinahmen und Vereinsaktivitdten. Forderung des Wissensaustausches, der
Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Verbanden und Institutionen im In-
und Ausland. Durchfuhrung und Férderung von Gesundheits-, Wellness- und
Bildungsprojekten, soweit sie dem Vereinszweck dienen.

2. Materielle und finanzielle Mittel

Mitgliedsbeitrage, Aufnahmegebihren und Férderbeitrdge. Einnahmen aus Veranstaltungen,
Seminaren, Projekten, Markten und Messen. Offentliche und private Zuschiisse,
Forderungen, Subventionen, Spenden und Zuwendungen. Lizenz- und Nutzungserlése aus
digitalen Produkten und Services, soweit diese dem Vereinszweck dienen.
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Beteiligungserldse aus verbundenen oder projektrelevanten Unternehmen, ausschlieRlich
zur Forderung der Vereinsziele. Einnahmen aus Datenbereitstellung, Analysen oder
Services fur offentliche und private Auftraggeber, soweit sie dem Vereinszweck dienen.
Zuwendungen, Vermachtnisse, Sponsoring, Fundraising, Kostenbeteiligungen und Umlagen,
zweckgebunden fur Forschung, Bildung, Gesundheit und Entwicklung. Verwaltung, Anlage
und Nutzung des Vereinsvermogens ausschliellich im Rahmen der satzungsgemalien
Vereinsaktivitaten. Darlehen, Provisionen, Ertrdge aus Kooperationen und sonstige
zweckgebundene finanzielle Mittel, soweit sie der Erreichung des Vereinszweckes dienen.

3. Rechtliche Absicherung und Satzungsbestimmungen

Samtliche Aktivitdten und Mittel sind zweckgebunden und im Einklang mit dem
Vereinsgesetz 2002 und den Vorschriften der Bundesabgabenordnung (BAO)
durchzufihren. Gewinnerzielung fir Mitglieder ist ausgeschlossen. Zweckfremde
Verwendung von Mitteln kann zur Aberkennung der Gemeinnutzigkeit fihren. Der Verein
kann zur Erreichung des Vereinszweckes Kooperationen, Vereinbarungen und Projekte mit
offentlichen und privaten Einrichtungen eingehen, soweit diese dem Vereinszweck dienen.
Die Satzung ermdglicht auch innovative, digitale, internationale, gesundheitsbezogene und
infrastrukturelle Forschungs- und Entwicklungsmaflnahmen, die den Vereinszweck
unmittelbar férdern. Der Verein ist berechtigt, zur Erreichung seiner Ziele Férderungen und
Subventionen von 6ffentlichen Stellen und sonstigen Institutionen in Anspruch zu nehmen,
sofern diese dem Vereinszweck dienen.

§ 4 Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und aul3erordentliche
Mitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene die sich in vollem Umfang an der Vereinstatigkeit
beteiligen.

3. AulBerordentliche Mitglieder unterteilen sich in Férdermitglieder und Ehrenmitglieder.
3a. Die Fordermitglieder sind Forderer des Vereins ohne Wahlrecht in der
Mitgliederversammlung.
3b. Die Ehrenmitglieder des Vereins haben keine Beitragspflicht und kein Wahlrecht.

4. Die Ehrenmitgliedschaft kann Personen, die sich besonders um den Verein oder die
Ziele des Vereins verdient gemacht haben, vom/n dem/der Prasident/in durch
Beschluss verliehen werden

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

1- Eine Mitgliedschaft im Verein ist fur jeden physischen Menschen, sowie fir juristische
Personen und rechtsfahige Personengesellschaften sowie aller, im Rechtsraum der EU
anerkannten Rechtspersonlichkeiten, mdglich. 2. Die Aufnahme der Mitgliedschaft setzt
einen Aufnahmeantrag voraus. Uber die Aufnahme von ordentlichen, auerordentlichen und
Ehrenmitgliedern entscheidet der/die Prasident/in. 3. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grunden verweigert werden.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod oder Ausschluss und bei
juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit.

2. Der Austritt: Die Mitgliedsdauer betragt 1 Jahr und verlangert sich automatisch; der
Austritt ist jederzeit mdglich und hat schriftlich, ohne Frist, an das Prasidium zu
erfolgen.
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3. Der Ausschluss durch einstimmigen Prasidiumsbeschluss ist nur moglich, wenn das
auszuschlie®ende Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen
des Vereins geschadigt oder gefahrdet hat.

4. Bei einem Beitragsruckstand von mindestens 2 Monaten ist der Verein berechtigt die
Mitgliedschaft zu beenden.

5. Die Beendigung der Mitgliedschaft durch das Prasidium (z. B. gemaR § 6 Abs. 4)
muss dem betroffenen Mitglied (z. B. per Brief oder E-Mail) mitgeteilt werden.
Anspriche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis enden mit dem Zugang der Mitteilung
unbeschadet der Anspriiche des Vereins auf bereits bestehende Forderungen (z. B.
ausstehende Mitgliedsbeitrage).

6. Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Punkt 3 genannten
Grunden vom Prasidium beschlossen werden.

§ 7 Rechte, Pflichten und Sanktionen der Mitglieder
Abs. 1 — Rechte der Mitglieder

Die Mitglieder haben das Recht, an allen Veranstaltungen, Projekten und Aktivitaten des
Vereins teilzunehmen sowie die Einrichtungen, Ressourcen und Unterstitzungsleistungen
des Vereins in Anspruch zu nehmen.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen
ausschlief3lich ordentlichen Mitgliedern zu.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Prasidium die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung durch das Prasidium uber die Tatigkeit und
die finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren.

Auf begriindetes Verlangen von mindestens einem Zehntel der Mitglieder hat das Prasidium
innerhalb von vier Wochen nach Antragstellung auch aulerhalb einer Generalversammlung
Auskunft zu erteilen.

Uber den gepriften Rechnungsabschluss ist die Mitgliedschaft durch das Prasidium zu
informieren.

Erfolgt die Information im Rahmen einer Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer
einzubinden.

Abs. 2 — Pflichten der Mitglieder

Forderung des Vereinszwecks:

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen, die Projekte oder der Vereinszweck Schaden
erleiden konnten.

Beachtung der Statuten und Beschlisse:
Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane einzuhalten.

Mitgliedsbeitrage:

Ordentliche und auRerordentliche Mitglieder sind verpflichtet, die Mitgliedsbeitrage in der
vom Prasidium festgesetzten Hohe und punktlich zu entrichten. Die Ruckstandsfrist von
mindestens zwei Monaten, die zur Beendigung der Mitgliedschaft berechtigt (§ 6 Abs. 4),
beginnt mit dem auf die Falligkeitsfrist folgenden Tag.

Schutz vertraulicher Informationen:

Mitglieder durfen vertrauliche Informationen, Vereinsdaten, technische Unterlagen, Konzepte
oder Fordermittel des Vereins nur im Rahmen der Vereinszwecke verwenden. Jede
unbefugte Nutzung, Weitergabe oder missbrauchliche Verwendung fihrt zur Haftung fr
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Vermdgens-, Reputations- und Folgeschaden einschliel3lich Kosten der Rechtsverfolgung.
Die Geltung weitergehender zivilrechtlicher Anspriiche bleibt unberihrt. Diese Pflicht gilt
auch uber das Ende der Mitgliedschaft hinaus.

Vertraulichkeit: Mitglieder verpflichten sich, Uber interne Vereinsangelegenheiten,
vertrauliche Daten, Projektunterlagen und personenbezogene Informationen, die ihnen im
Rahmen der Vereinsaktivitat bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, soweit keine
gesetzliche Offenlegungspflicht besteht oder die Informationen ohnehin 6ffentlich zuganglich
sind.

Loyalitdt und Kooperation: Mitglieder haben im Umgang mit anderen Mitgliedern, Organen
und Partnern des Vereins Grundsatze der Zusammenarbeit, Kollegialitat und Fairness zu
wahren und das Vereinsziel in einem Geist gegenseitiger Unterstlitzung zu férdern.

Wahrung des Vereinsansehens nach aulen: Mitglieder haben AuRerungen und Handlungen
zu unterlassen, die geeignet sind, dem Ansehen des Vereins, seiner Organe, Projekte oder
Partner in der Offentlichkeit erheblichen Schaden zuzufligen.

Meldepflicht fiir Kontaktdaten: Mitglieder sind verpflichtet, Anderungen ihrer Post-, E-Mail-
oder Telefonnummer unverziiglich dem Prasidium mitzuteilen.

Datenschutz und IT-Sicherheit: Mitglieder, die Zugang zu personenbezogenen oder
vertraulichen Daten haben, haben die Datenschutz-Grundverordnung (EU 2016/679) sowie
interne Sicherheits- und Datenschutzrichtlinien des Vereins einzuhalten.

Ruckgabepflicht: Nach Beendigung der Mitgliedschaft sind samtliche dem Mitglied
Uberlassenen Vereinsgegenstande, Unterlagen, Datentrager, Schllssel, Gerate oder
sonstige Materialien unverztglich und unversehrt an den Verein zuriickzugeben.

Zusatzvereinbarungen: Soweit Mitglieder, Partner oder Dritte im Rahmen von
Vereinsprojekten separate Vertraulichkeits- oder Kooperationsvereinbarungen (z. B. NDA)
unterzeichnen, gelten diese ergéanzend zu den Statuten.

Bei Widerspruch hat die Satzung Vorrang, soweit zwingendes Recht oder 6ffentliche
Forderbedingungen nichts anderes bestimmen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, dem Verein eine aktuelle E-Mail-Adresse sowie Kontaktdaten
zur Verfligung zu stellen und Anderungen unverziiglich mitzuteilen.

Mitglieder haben sicherzustellen, dass sie wahrend der gesetzten Fristen erreichbar sind,
insbesondere fur Einladungen zu Generalversammlungen, Umlaufbeschlisse und sonstige
vereinsrelevante Mitteilungen.

Eine Erreichbarkeit gilt als zumutbar, wenn eine Mitteilung Uber einen Ublichen
Kommunikationsweg (z. B. E-Mail) zugestellt wurde und unter normalen Umstanden vom
Mitglied empfangen werden kann. Eine tatsachliche Kenntnisnahme ist nicht Voraussetzung
der Wirksamkeit.

Abs. 3 — Sanktionen und Haftung

Abmahnung: Das Prasidium kann Mitglieder, die gegen Pflichten gemaf Abs. 2 verstolien,
schriftlich abmahnen und zur Unterlassung auffordern.

Ausschluss: Erfolgt trotz Abmahnung keine Besserung oder liegt eine schwerwiegende
Pflichtverletzung vor, kann das Prasidium den Ausschluss des Mitglieds vorbereiten und der
Generalversammlung zur Beschlussfassung vorlegen.

Schadenersatz: Mitglieder haften dem Verein fiir Schaden, die durch Pflichtverletzungen
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entstehen, einschlieRlich Vermdgens-, Reputations- und Folgeschaden sowie Kosten der
Rechtsverfolgung. Die Geltendmachung weitergehender Ansprliche nach den allgemeinen
zivilrechtlichen Bestimmungen bleibt unberthrt.

Vorubergehende MalRhahmen: Bei dringendem Verdacht auf schwerwiegende
Pflichtverletzungen kann das Prasidium vorlaufige MalRnahmen ergreifen (z. B. Entzug von
Zugangsrechten, Suspendierung von Vereinsfunktionen), bis die Generalversammlung
entscheidet.

Schiedsgericht: Streitigkeiten Uber die Anwendung dieses Absatzes kdnnen gemal § 15
Schiedsgericht zur Entscheidung vorgelegt werden.

§ 8 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

die Generalversammlung
das Prasidium
die Rechnungsprifer das Schiedsgericht

§ 8a Présidium

(1) Zusammensetzung Das Prasidium besteht aus:

dem Prasidenten

dem 1. Vizeprasidenten

dem 2. Vizeprasidenten

dem 3. Vizeprasidenten

Die Generalversammlung wahlt die Prasidiumsmitglieder und legt die Rangordnung der
Vizeprasidenten fest. Die Funktionsdauer des Prasidiums betragt vier Jahre.

(2) Aufgaben des Prasidiums
Das Prasidium fuhrt den Verein entsprechend Gesetz und Statuten, trifft strategische
Entscheidungen und Uberwacht die laufende Tatigkeit des Prasidenten.

(3) Beschlussfassung

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Beschlisse des Prasidiums werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Kommt es zu einer
Stimmengleichheit, entscheidet der Prasident. Der Prasident hat zudem das Recht, gegen
einen Prasidiumsbeschluss ein Veto einzulegen. Das Veto hat aufschiebende Wirkung und
fuhrt dazu, dass der betreffende Beschluss in der nachsten Prasidiumssitzung erneut
behandelt und mit Zweidrittelmehrheit bestatigt werden muss, um wirksam zu werden. Ein
Vizeprasident kann einen Beschluss nicht blockieren und hat kein eigenes Veto-Recht.

§ 8b Vertretung des Vereins

(1) Einzelvertretung

Der Prasident vertritt den Verein gerichtlich und auf3ergerichtlich alleine. Er ist fur alle
Rechtshandlungen des laufenden Vereinsbetriebs zeichnungs- und vertretungsbefugt.

(2) AuRergewohnliche Geschafte — Mitzeichnungspflicht
Fir aulergewdhnliche Rechtsgeschéfte ist die Mitzeichnung eines weiteren
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Prasidiumsmitglieds erforderlich. Dazu zahlen:

a) Aufnahme von Krediten oder Darlehen

b) Erwerb oder VeraulRerung von Immobilien

c) langfristige oder wirtschaftlich bedeutende Verpflichtungen
d) Grindung oder Erwerb von Unternehmen

e) Ubernahme von Biirgschaften oder Garantien

f) Lizenzierung oder Veraufierung von Schutzrechten

g) Vertrage, die den ublichen laufenden Betrieb Uberschreiten
h) IP-Griindung (z. B. Software-Lizenzen)

i) Joint Ventures

j) Markenrechte

k) Lizenzvertrage

I) Blockchain-/Token-Projekte

m) Fordervertrage

(3) Geschéaftsordnung
Das Prasidium kann eine Geschaftsordnung beschlieen, in der die Abgrenzung zwischen
laufenden und aulRerordentlichen Geschaften naher bestimmt wird.

(4) Delegation
Der Prasident kann einzelne Aufgaben schriftlich an Vizeprasidenten delegieren. Die
Delegation ist jederzeit widerrufbar.

(5) Gefahr im Verzug

Bei Gefahr im Verzug kann der Prasident vorlaufig auch aulRergewohnliche Geschafte
tatigen. Das Prasidium ist unverziglich zu informieren und hat die Malinahme nachtraglich
zu genehmigen.

§ 8c Vizeprasidenten und kommissarische Vertretung

(1) Rangordnung

Zur Sicherstellung der Handlungsfahigkeit hat das Prasidium folgende festgelegte
Reihenfolge:

Erster Vizeprasident

Zweiter Vizeprasident

Dritter Vizeprasident

Diese Reihenfolge bestimmt ausschlieRlich die Vertretung im Verhinderungsfall.

(2) Aufgaben der Vizeprasidenten
Die Vizeprasidenten unterstitzen den Prasidenten. Sie sind nicht berechtigt,
Entscheidungen des Prasidenten zu blockieren oder zu verhindern.

(3) Vorubergehende Verhinderung des Prasidenten
Ist der Prasident kurzfristig verhindert, Gbernimmt der erste Vizeprasident die laufenden
Geschafte. Ist auch dieser verhindert, folgt der zweite bzw. dritte Vizeprasident.

(4) Dauerhafte Verhinderung / Tod des Prasidenten

Im Falle der dauerhaften Verhinderung oder des Todes des Prasidenten dbernimmt der
erste Vizeprasident die kommissarische Fihrung des Vereins. Die kommissarische Fuhrung
begriindet keinen Anspruch auf die Prasidentschaft.

(5) Neuwahl
In diesen Fallen ist binnen sechs Monaten eine Generalversammlung einzuberufen, die
einen neuen Prasidenten wahilt.
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§ 8d Widerruf, Enthebung und Riicktritt

(1) Widerruf der Funktion
Der Prasident kann die Delegation einzelner Aufgaben an Vizeprasidenten jederzeit
schriftlich widerrufen. Ein Widerruf wird dem Prasidium mitgeteilt und im Protokoll vermerkt.

(2) Enthebung

Die Generalversammlung kann den Prasidenten oder einzelne Vizeprasidenten mit einer
Mehrheit von 2/3 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder entheben, wenn:

a) grobe Pflichtverletzungen vorliegen

b) das Vereinsvermdgen oder der Ruf des Vereins gefahrdet wird

c) der Vereinszweck nachhaltig beeintrachtigt wird Der Enthebungsbeschluss ist schriftlich
zu begriinden und zu protokollieren.

(3) Rucktritt

Der Prasident oder ein Vizeprasident kann jederzeit schriftlich zurlicktreten. Der Ricktritt
des Prasidenten wird mit Kenntnisnahme durch die Generalversammlung wirksam. Zu
diesem Zweck ist die Generalversammlung spatestens binnen zwei Monaten ab Zugang der
schriftlichen Rucktrittserklarung beim Prasidium einzuberufen. Erfolgt die Einberufung nicht
fristgerecht, wird der Rucktritt mit Ablauf dieser Frist automatisch wirksam. Der Rucktritt
eines Vizeprasidenten wird mit Zugang beim Prasidenten wirksam Zu diesem Zweck ist die
Generalversammlung spatestens binnen zwei Monaten ab Zugang der schriftlichen
Rucktrittserklarung beim Prasidium einzuberufen. Erfolgt die Einberufung nicht fristgerecht,
wird der Rucktritt mit Ablauf dieser Frist automatisch wirksam.

(4) Ubergangsregelung

Im Falle der dauerhaften Verhinderung, Amtsunfahigkeit, Abwahl oder des Todes des
Prasidenten Ubernimmt der erste Vizeprasident die kommissarische Fuhrung des Vereins
gemal § 8c Abs. 4. Die kommissarische Fuhrung dient ausschlieRlich der Aufrechterhaltung
des laufenden Vereinsbetriebs und ist zeitlich auf maximal drei bis sechs Monate begrenzt.
Innerhalb dieser Frist ist eine auerordentliche Generalversammlung einzuberufen, die
einen neuen Prasidenten wahlt. Die Einberufung erfolgt durch den kommissarisch
handelnden Vizeprasidenten. Kommt dieser seiner Pflicht nicht nach, so kénnen mindestens
ein Zehntel der Mitglieder die Einberufung verlangen oder selbst vornehmen.

§ 8e Umlaufbeschliisse des Prasidiums

(1) Zulassigkeit
Das Prasidium kann BeschlUsse auch im Umlaufweg (schriftlich oder per E-Mail) fassen,
sofern kein Mitglied des Prasidiums diesem Verfahren widerspricht.

(2) Mehrheitserfordernis

Umlaufbeschlisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Prasident. Der Prasident kann gegen einen
Umlaufbeschluss ein Veto einlegen, das denselben Wirkungen unterliegt wie in
Prasidiumssitzungen gemaf § 8a Abs. 3.

(3) Unzulassige Beschlussgegenstande

Umlaufbeschlusse sind ausgeschlossen fir:

a) Angelegenheiten, die ausschlieBlich der Generalversammlung vorbehalten sind
b) Enthebung oder Abwahl von Organen

c) aulBergewdhnliche Rechtsgeschafte gemaR § 8b Abs. 2

d) Beschlisse gemal § 8d (Widerruf, Enthebung, Ricktritt)
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(4) Verfahren

Der Beschlussvorschlag ist allen Prasidiumsmitgliedern schriftlich oder per E-Mail zu
Ubermitteln. Jedes Prasidiumsmitglied gibt seine Stimme schriftlich (per E-Mail) ab.
Schweigen gilt nicht als Zustimmung. Die Stimmabgabe hat innerhalb von 72 Stunden (3
Tagen) nach Ubermittlung des Beschlussvorschlags zu erfolgen. Nach Ablauf dieser Frist
gelten nicht abgegebene Stimmen als Enthaltungen, wodurch eine Blockade des Verfahrens
durch Untatigkeit verhindert wird.

(5) Dokumentation
Das Ergebnis des Umlaufbeschlusses ist schriftlich festzuhalten und dem Protokoll der
nachsten Prasidiumssitzung beizulegen.

§ 9 Einberufung und Durchfiihrung der Generalversammlung

(1) Ordentliche Generalversammlung
Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Sie wird vom
Prasidenten einberufen.

(2) Form der Einberufung

Die Einberufung erfolgt schriftlich per E-Mail oder postalisch an die zuletzt bekannt
gegebene Adresse des Mitglieds. Die Ladung hat zu enthalten:

a) Datum, Uhrzeit und Ort

b) Tagesordnung

¢) Unterlagen, die zur Beschlussfassung notwendig sind (Jahresbericht,
Rechnungsabschluss usw.)

(3) Einberufungsfrist
Die Einberufungsfrist betragt mindestens 14 Tage. Die Frist beginnt mit dem nachweislichen
Versand der Einladung.

(4) AuRerordentliche Generalversammlung

Eine auRerordentliche Generalversammlung ist einzuberufen:

a) auf Beschluss des Prasidiums

b) auf Verlangen der Rechnungsprufer

c) auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

d) auf Beschluss des Schiedsgerichts gemai § 14

e) bei dauerhafter Verhinderung des Prasidenten gemaf § 8c Abs. 4

Die Einberufung hat innerhalb von vier Wochen ab Eingang des Antrags zu erfolgen.

(5) Einberufung bei Handlungsunfahigkeit eines Organs

Kommt der Prasident seiner Einberufungspflicht nicht nach, so ist der erste Vizeprasident
berechtigt und verpflichtet, die Generalversammlung einzuberufen. Kommt auch dieser der
Pflicht nicht nach, kann jedes weitere Prasidiumsmitglied oder ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder die Einberufung vornehmen.

(6) Beschlussfahigkeit

Die Generalversammlung ist unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig, sofern sie ordnungsgemal einberufen wurde, sofern diese Statuten nichts
anderes bestimmen.

(7) Leitung der Versammlung

Die Generalversammlung wird vom Prasidenten geleitet. Im Falle seiner Verhinderung
Ubernimmt der erste Vizeprasident die Leitung, danach die weiteren Vizeprasidenten in der
festgelegten Rangfolge.
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§ 10 Aufgaben der Generalversammlung

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des Vereins. lhr obliegen insbesondere
folgende Aufgaben:

- Entgegennahme und Genehmigung des Jahresberichts, des Tatigkeitsberichts und des
Rechnungsabschlusses.

- Entlastung des Prasidiums.

- Wahl und Abwahl des Prasidenten, der Vizeprasidenten und der Rechnungsprifer.

- Beschlussfassung uber Statutenanderungen.

- Beschlussfassung uber die Vereinsauflosung.

- Festsetzung der Mitgliedsbeitrage und allfalliger Umlagen.

- Beschlussfassung uber aulergewohnliche Vermdgensgeschéafte, soweit diese nicht geman
§ 8b Abs. 2 oder Abs. 5 dem Prasidium vorbehalten sind.

- Genehmigung langfristiger Vertrage, die wesentliche Verpflichtungen flr den Verein
begriinden oder den Vereinszweck nachhaltig berthren.

- Entscheidung ber Berufungen gegen Beschlisse des Prasidiums oder eines anderen
Organs.

- Behandlung und Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder und des Prasidiums.

- Bestatigung der Geschaftsordnung fur das Prasidium.

- Entgegennahme von Berichten der Rechnungsprifer und des Prasidiums.

- Beratung und Beschlussfassung Uber alle Grundsatzfragen, die den Verein betreffen.

- Entscheidung tiber Ausschluss von Mitgliedern, soweit dies nicht durch das Schiedsgericht
gemal § 14 erfolgt.

§ 11 Beschlussfassung der Generalversammlung

(1) Stimmrecht

Stimmberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder, die ihren Mitgliedsbeitrag entrichtet haben.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechts auf andere Personen ist
unzulassig.

(2) Beschlussfahigkeit

Die Generalversammlung ist unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig, sofern sie ordnungsgemaf gemaf § 9 einberufen wurde, sofern diese
Statuten nichts anderes bestimmen.

(3) Einfache Mehrheit
Beschlisse der Generalversammlung werden grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

(4) Qualifizierte Mehrheit

Far folgende Beschlusse ist eine Zwei-Drittel-Mehrheit (2/3) der abgegebenen gultigen
Stimmen erforderlich:

a) Statutenanderungen

b) Abwahl von Organmitgliedern

c) Beschliisse Uber auldergewdhnliche Vermdgensgeschafte

d) Genehmigung langfristiger Verpflichtungen, die den Verein finanziell wesentlich binden
e) Erwerb oder Verauf3erung von Immobilien

f) Aufnahme von Krediten oder Darlehen

(5) Dreiviertelmehrheit (3/4)
Far die freiwillige Vereinsaufldsung ist eine Drei-Viertel-Mehrheit (3/4) der abgegebenen
glltigen Stimmen erforderlich.
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(6) Stimmengleichheit
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. (Kein Stichentscheid des Prasidenten —
GV ist oberstes Organ.)

(7) Enthaltungen
Enthaltungen gelten nicht als abgegebene Stimmen und beeinflussen die
Mehrheitsverhaltnisse nicht.

(8) Antrage

Antrage zur Generalversammlung konnen gestellt werden von:

a) dem Prasidium

b) den Rechnungsprtfern

c) mindestens einem Zehntel der Mitglieder. Antrage mussen mindestens 7 Tage vor der GV
schriftlich eingebracht werden.

(9) Protokollierung

Uber die Generalversammlung ist ein Protokoll anzufertigen, das insbesondere enthalten
muss: a) Teilnehmerliste b) Beschlussformeln c) Abstimmungsergebnisse d)
Minderheitsmeinungen (sofern verlangt) e) Unterschrift des Prasidenten und des
SchriftfGhrers

§ 12 Schiedsgericht

(1) Zweck des Schiedsgerichts

Zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich aus dem Vereinsverhaltnis ergeben und nicht
durch Gesprache im Prasidium geldst werden kdnnen, wird ein vereinsinternes
Schiedsgericht eingerichtet. Das Schiedsgericht ist ein Streitschlichtungsorgan im Sinne des
§ 8 Vereinsgesetz 2002.

(2) Zusammensetzung

Das Schiedsgericht besteht aus drei Mitgliedern des Vereins, die nicht einem Vereinsorgan
angehoren durfen, das von der Streitigkeit betroffen ist. Der Prasident, die Vizeprasidenten,
der Schriftfihrer, der Kassier und die Rechnungsprufer durfen dem Schiedsgericht nicht
angehoren.

(3) Bestellung des Schiedsgerichts (ad-hoc)

Das Schiedsgericht wird fur jeden Streitfall neu gebildet: a) Jede Streitpartei nominiert ein
Mitglied als Schiedsrichter. b) Die beiden nominierten Schiedsrichter wahlen gemeinsam ein
drittes Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichts. c) Kommt keine Einigung zustande,
wird der/die Vorsitzende durch Los bestimmt. Diese Vorgehensweise garantiert
Unabhangigkeit und Unbefangenheit.

(4) Einleitung des Verfahrens

Ein Schiedsverfahren ist durch schriftlichen Antrag einer betroffenen Partei einzuleiten. Der
Antrag hat zu enthalten:

a) Namen der beteiligten Personen

b) genaue Darstellung des Streitfalls

c) Belege oder Unterlagen

d) gewtinschte Entscheidung oder Mal3nhahme

(5) Verfahren und Anhérung

Das Schiedsgericht ist verpflichtet:

a) beide Seiten anzuhéren

b) eingebrachte Beweise zu wirdigen
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¢) unparteiisch und objektiv zu entscheiden
d) innerhalb von 8 Wochen ab Bestellung zu entscheiden Das Verfahren ist schriftlich oder
in einer mindlichen Sitzung durchzufihren.

(6) Entscheidungen
Das Schiedsgericht entscheidet mit einfacher Mehrheit. Der Vorsitzende hat keine
Zweitstimme. Das Urteil ist schriftlich zu begriinden und beiden Parteien zuzustellen.

(7) Grenzen der Entscheidungsbefugnis
Das Schiedsgericht ist nicht befugt, eigenstandig Beschliisse, die in den Aufgabenbereich
der Generalversammlung oder des Prasidiums fallen, zu fassen.

(8) Rechtswirkung

Die Entscheidungen des Schiedsgerichts haben vereinsinterne Bindungswirkung, solange
nicht ein ordentliches Gericht angerufen wird. Damit entspricht das Schiedsgericht § 8 des
Vereinsgesetzes und dient der inneren Konfliktlosung.

(9) Kosten
Die Kosten des Schiedsverfahrens tragt grundsatzlich der Verein, sofern das Schiedsgericht
nicht eine andere Verteilung aufgrund offenkundigen Missbrauchs festlegt.

(10) Unmdglichkeit der Bildung des Schiedsgerichts

Kann das Schiedsgericht trotz ordnungsgemafer Einleitung nicht gebildet werden, weil a)
kein ausreichender Pool unabhangiger Mitglieder vorhanden ist, b) eine Partei die
Bestellung verhindert, oder c) alle vorgeschlagenen Personen befangen sind, so gilt das
Schiedsverfahren als gescheitert. In diesem Fall sind die ordentlichen Gerichte zustandig.
Eine Anrufung staatlicher Gerichte wird durch die Statuten nicht ausgeschlossen.

§ 13 Rechnungspriifer

(1) Anzahl und Bestellung

Die Generalversammlung bestellt zwei Rechnungsprifer auf die Dauer von zwei Jahren.
Wiederwahl ist zulassig. Die Rechnungsprifer missen unabhangig und unbefangen sein.
Sie durfen keinem Leitungsorgan angehoren. Insbesondere dirfen sie nicht Prasident,
Vizeprasident, Kassier, Schriftflhrer oder Mitglied des Prasidiums sein.

(2) Aufgaben Befugnisse

Die Rechnungsprifer haben die finanzielle Gebarung des Vereins zu prifen, insbesondere:
a) Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung

b) Richtigkeit des Rechnungsabschlusses

c) wirtschaftliche Verwendung der Mittel

d) Einhaltung der Statuten in finanziellen Belangen

e) die Finanzgebarung des Prasidiums Sie erhalten Einsicht in alle Unterlagen, die sie zur
Erflllung ihrer Aufgabe bendétigen.

(3) Berichtswesen

Die Rechnungsprifer haben der Generalversammlung einen schriftlichen Prufbericht
vorzulegen. Dieser Bericht muss enthalten:

a) Ergebnisse der Buchprifung

b) eventuelle Beanstandungen

c) Empfehlung zur Entlastung des Prasidiums
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(4) Entlastung des Prasidiums
Die Entlastung des Prasidiums erfolgt ausschlieRlich durch die Generalversammlung auf
Grundlage des Priifberichts der Rechnungsprifer.

(5) Unabhangigkeit und Unvereinbarkeiten

Rechnungsprifer durfen wahrend ihrer Amtszeit:

a) keine anderen Funktionen im Verein austben, auler Mitglied der GV
b) nicht im Dienstverhaltnis zum Verein stehen

c) nicht Auftragnehmer des Vereins sein

d) keine Zahlungen aus dem Verein erhalten (aul3er Spesenersatz)

(6) Ersatzprufer
Die Generalversammlung kann Ersatzprifer wahlen, die bei Ausfall eines Rechnungsprufers
automatisch nachrucken.

(7) Sonderprifungen

Die Rechnungsprifer kdnnen jederzeit Sonderprifungen durchfihren, wenn sie eine grobe
Pflichtverletzung, UnregelmaRigkeiten oder Gefahr fur das Vereinsvermogen vermuten. Sie
mussen in solchen Fallen den Prasidenten und das Prasidium unverziglich informieren.

(8) Abwahl und Rucktritt
Die Generalversammlung kann Rechnungsprufer jederzeit mit 2/3-Mehrheit abwahlen. Ein
Rucktritt muss schriftlich an das Prasidium erfolgen und wird mit Zugang wirksam.

§ 14 Auflésung des Vereins und Vermégensbindung

(1) Arten der Auflésung

Der Verein kann aufgelost werden durch:

a) freiwilligen Beschluss der Generalversammlung,

b) behérdliche Auflésung, oder

c) Entziehung der Rechtspersonlichkeit durch die Vereinsbehorde.

(2) Beschluss zur freiwilligen Auflésung

Ein Beschluss Uber die freiwillige Aufldsung kann nur in einer eigens zu diesem Zweck
einberufenen Generalversammlung gefasst werden und erfordert eine Zwei-Drittel-Mehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen.

(3) Liquidatoren

Im Fall der Auflésung bestellt die Generalversammlung einen oder mehrere Liquidatoren, die
mit der Abwicklung des Vereins betraut sind. Wird kein Liquidator bestellt, erfolgt die
Liquidation durch das Prasidium.

(4) Aufgaben der Liquidatoren

Die Liquidatoren haben insbesondere:

a) laufende Verpflichtungen zu erfillen,

b) bestehende Forderungen einzuziehen,

c) vorhandenes Vereinsvermogen — einschlieBlich immaterieller Rechte wie Patente,
Lizenzen, Marken, Urheberrechte, Daten und Know-how — zu verwalten und abzuwickeln,
d) die Vermdgensulbertragung gemaf Abs. (5) durchzufihren,

e) einen schriftlichen Liquidations-Abschlussbericht zu erstellen.

(5) Gemeinnutzige Vermdgensbindung gemaf §§ 34—47 BAO

Im Falle der Auflésung des Vereins oder des Wegfalls des bisherigen gemeinnitzigen
Zwecks ist das gesamte verbleibende Vereinsvermdgen ausschlief3lich fir Zwecke geman
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§§ 34-47 BAO zu verwenden. Es ist auf eine ausschlieRlich gemeinnitzige Kérperschaft zu
Ubertragen, die ahnliche oder verwandte Zwecke verfolgt, insbesondere in den Bereichen:
— Forschung,

— Wissenschaft,

— Technologie- und Innovationsentwicklung,

— Bildung,

— nachhaltige Entwicklung,

— Umwelt- und Ressourcenschutz.

Hierzu zahlen insbesondere:

a) gemeinnutzige Schwestervereine,

b) gemeinnitzige Partnervereine,

¢) gemeinnttzige Forschungs-, Bildungs- oder Innovationsorganisationen,

d) gemeinnutzige Unternehmen (z. B. gGmbH), die den Vereinszweck fortfiihren,

e) Korperschaften, die die wissenschaftlichen oder technologischen Ergebnisse des Vereins
weiterentwickeln und im Sinne der Gemeinn(tzigkeit nutzbar machen.

Die konkrete Bestimmung der begunstigten Kérperschaft erfolgt durch einfachen
Mehrheitsbeschluss der Generalversammlung im Zuge der Liquidation.

(6) Ausschluss der Vermdgensverteilung an Mitglieder
Eine Verteilung von Vereinsvermdgen an Mitglieder, ehemalige Mitglieder oder Organwalter
ist ausgeschlossen (§ 39 BAO).

(7) Dokumentation und Anzeige
Der Liquidationsabschluss ist schriftlich zu dokumentieren und der zustadndigen Behdrde
gemal Vereinsgesetz anzuzeigen.

§ 15 Haftung

(1) Haftung des Vereins

Der Verein haftet fur seine Verpflichtungen ausschliellich mit seinem Vereinsvermdogen.
Eine darUberhinausgehende Haftung der Mitglieder fur Verbindlichkeiten des Vereins ist
ausgeschlossen.

(2) Haftung der Organwalter

Die Mitglieder des Prasidiums und sonstige Organwalter haften dem Verein, den Mitgliedern
oder Dritten gegenuber nur fur Schaden, die sie vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursachen. Eine Haftung fur leichte Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen. Dies gilt
insbesondere fur Entscheidungen, die im Rahmen von:

a) Forschungs- und Entwicklungsprojekten,

b) der Verwaltung von Patenten, Schutzrechten und Lizenzen,

c¢) Innovations- und Technologietransferprojekten,

d) Forderprojekten oder Projektkonsortien getroffen wurden.

(3) Ehrenamtshaftung

Uben Organwalter ihre Tatigkeit unentgeltlich oder gegen bloRen Aufwandsersatz aus,
haften sie gemaR § 24 Vereinsgesetz nur bei grob fahrlassiger oder vorsatzlicher
Pflichtverletzung.

(4) Haftung gegenuber Dritten

Vertreter des Vereins (insbesondere Prasident, Vizeprasidenten, Kassierer) schlie3en
Rechtsgeschafte im Namen des Vereins ausschliellich im Rahmen der ihnen Ubertragenen
Befugnisse ab. Fur Verpflichtungen gegenuber Dritten haftet nur der Verein, nicht jedoch
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das handelnde Organ personlich, sofern dieses im Rahmen seiner satzungsmafigen oder
ihm vom Prasidium Ubertragenen Befugnisse gehandelt hat.

(5) Haftungsfreistellung / interne Absicherung

Der Verein stellt seine Organwalter von Ansprichen frei, die aufgrund ihrer Tatigkeit geltend
gemacht werden, sofern keine grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz vorliegt. Notwendige
Rechtskosten tragt in diesem Fall der Verein.

(6) Sorgfaltspflicht (,Business Judgement Rule®)

Organwalter handeln pflichtgemal, wenn sie Entscheidungen auf Grundlage angemessener
Information, im besten Interesse des Vereins und auf Basis der satzungsmafigen Ziele
treffen. Irrtumsentscheidungen oder Fehleinschatzungen in komplexen wissenschaftlichen,
technischen oder innovationsbezogenen Fragen begriinden keine Haftung, solange die
Entscheidung nachvollziehbar und verantwortungsvoll getroffen wurde.

(7) Haftung fur Projekt- und Fordermittel

Organwalter haften nicht persénlich fir:

a) Ruckforderungen von Férdermitteln,

b) Projektfehler,

c) wirtschaftliche Fehlentwicklungen oder

d) Risiken aus F&E-Tatigkeit, sofern sie keine vorsatzliche oder grob fahrlassige
Pflichtverletzung begangen haben.

(8) Haftung von Mitgliedern
Die Mitglieder des Vereins haften fiir Verpflichtungen des Vereins nicht persénlich. Eine
Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

§ 16 — Geistiges Eigentum (IP), Innovationsschutz und Verwertung

(1) Alle im Verein entwickelten, eingebrachten oder im Rahmen von Projekten entstandenen
immateriellen Rechte stehen im Eigentum des Vereins.

(2) IP darf ausschlieBlich fir gemeinnutzige Zwecke verwendet werden. Erlése flieien
ausschlief3lich in Vereinsprojekte gemaf BAO.

(3) Jede Verwertung von IP erfordert

a) Prasidiumsbeschluss (2/3 Mehrheit) und

b) schriftliche Mitzeichnung des Prasidenten (Vetorecht).

(4) Bei Ausfall des Prasidenten gilt ein absolutes IP-VeraulRerungsverbot bis zur Wahl eines
neuen Prasidenten.

(5) Kontakte, Netzwerke und Geschéaftschancen bleiben personenbezogene Daten im Sinne
der DSGVO. lhre Nutzung im Verein unterliegt einer verbindlichen Pflicht zur Nicht-
Umgehung, Nicht-Abwerbung und loyalen Zusammenarbeit.

(6) Mitglieder, die durch Vereinskontakte wirtschaftliche Vorteile erzielen, leisten einen
angemessenen Kostenersatz gemal’ § 40 BAO.

(7) Nicht-Abwerbe- und Know-how-Schutz: Mitglieder dirfen keine Partner, Netzwerke oder
Daten fur private Zwecke abzweigen oder Vereinspartner abwerben.

(8) Geheimhaltungspflicht: Alle Mitglieder und Partner unterliegen unbefristeter
Geheimhaltung.

(9) Start-up-Grundungen: Zulassig mit 2/3 Prasidiumsbeschluss, Zustimmung des
Prasidenten und Zweckbindung.

(10) IP bei Auflésung: Ubertragung nur an gemeinniitzige F&E-Kdrperschaften.

(11) Vertraulichkeitsvereinbarungen (NDA): Alle Mitglieder und Partner sind verpflichtet,
NDAs abzuschlie®en, bevor sie Zugang zu vertraulichen Daten erhalten.

(12) Verbot privater Gewinnerzielung aus Vereinsnetzwerken: Mitglieder dirfen
Vereinskontakte und Geschéaftschancen nicht privat nutzen. Jede Nutzung ohne
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Prasidiumszustimmung gilt als Umgehung und verpflichtet zur Unterlassung, Herausgabe
der Ergebnisse und Schadensersatz.
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